Z:ARZADZENIE NR 80.201’9
WOJTA GMINY SKRZYSZOW
z dnia 30.04.2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej im. Heleny Marusarzéwny w Pogérskiej Woli

Na podstawie art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zwigzku z art. 29 ust. | pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 z pézn. zm.), § 1 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz ftrybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U.z 2017 r., poz. 1587 t.j.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Heleny
Marusarzéwny w Pogorskiej Woli, 33-152 Pogorska Wola 88 C.
2. Tredé ogloszenia okresla zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Obstugi Jednostek Gminy
i zobowigzuje si¢ do umieszczenia stosownych informacji o ogloszonych konkursach na
stronie internetowej Urzedu Gminy Skrzyszow oraz w miegjscu ogélnodostgpnym w siedzibie
Urzedu Gminy Skrzysz6éw, 33-156 Skizyszow 642.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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Zalgeznik

do zarzgdzenia Nr 80.2019
Wajta Gminy Skrzyszow
7 dnia 30.04.2019 r.

Wojt Gminy Skrzyszow oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Heleny Marusarzowny w Pogorskiej Woli, 33-152 Pogérska Wola 88 C

l.

Do konkursu moze przystgpi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktdry speinia
wymagania okreslone w § 1, § 2, § 6 i § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwee (Dz.U. z 2017 1. poz. 1597):

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier Iub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole;

2) ukoniczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym
mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli
nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnoscei prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdZn. zm,),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276
ust, | ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. I pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1458 z p6zn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2018 r. poz. 931 z poézn. zm.).

Do konkursu moze przystapi¢ réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry
posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz



przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole oraz spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

Do konkursu moze przystapi¢ réwniez osoba niebgdgca nauczycielem, ktéra spetnia tgcznie

nastgpujace wymagania:

I) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli paistw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 101 11.

Do konkursu moze przystapic¢ rdwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 263),

- spelniajagcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Oferty 0s6b przystgpujgcych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty wykazane w § 1 ust.

2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty

podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587 tj.) w tym dokumenty potwierdzajgce
spelnienie wymagan, o ktérych mowa w pkt 1, a w szezegdlnosci:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoly,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe], zawierajacy w szczegdlnosei informacjg o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebg¢dgcej nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

— imig (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w pkt. 2:
$wiadectw pracy, zaswiadczei o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukoiniczenia studiow podyplomowych z zakresu



zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg,

6) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z pbdzn. zm.) -
w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopig¢ za$wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanic o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nic byl karany zakazem pefnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U.z 2018 r. poz. 1458 z pdzn. zm.),

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o kiorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeinistwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tredei tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 430 z pbzn.
zm) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem
I sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) o$wiadczenie, ze kandydat nic byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
22018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z p6ézn. zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) odwiadezenia, ze kandydat ma pelng zdolno$é do czynnoéei prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

Dodatkowo osoby przystepujace do konkursu proszone sa o zlozenie o$wiadczenia, ze
wyrazajg zgode na przetwarzanic danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000 z p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu

na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Heleny Marusarzéwny
w Pogorskiej Woli.

Oferty z wyzej wymienionymi dokumentami nalezy skiadaé w terminie do dnia 14.05.2019 .
do godz. 15.30 w zamknigtych kopertach w sekretariacie Urzedu Gminy
w Skrzyszowie, 33-156 Skrzyszow 642 (I pietro, pok. nr 22) w poniedzialek w godz. 9.00 —
17.00, od wtorku do pigtku w godzinach od 7.30 — 15.30, lub za posrednictwem operatoréw
pocztowych z zastrzezeniem, ze oferta winna wplyngé do tut. Urzedu do dnia 14.05.2019 r.
do godz. 15.30. Na kopercie winno by¢ podane imi¢ i nazwisko, numer telefonu, adres
e-mail, adres zwrotny kandydata oraz odpowiedni dopisek: ,Konkurs na stanowisko
dyrektora Szkoty Podstawowej im. Heleny Marusarzoéwny w Pogédrskiej Woli”.

Nie dopuszcza si¢ mozliwosei skladania ofert w postaci elektronicznej.



8. Wszelkie sporzadzone osobifcic przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego
wlasnorgeznie podpisane, a w przypadku kopii posiadaé podpisang przez kandydata klauzule
wpotwierdzam za zgodnosé z oryginalem”. Na zadanie organu prowadzgcego szkole,
kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaly powyzszych dokumentéw.

9. Pized przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgda¢ przedstawienia dowodu osobistego

kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamoéé oraz posiadane
obywatelstwo.

10. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Skrzyszow.

I1. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

12. Termin powierzenia stanowiska dyrektora Szkoly Podstawowej im. Heleny Marusarzowny
w Pogorskiej Woli —01.09.2019 1.

Klauzula informacyjna RODO dla kandydata na dyrektora Szkoty Podstawowej im. Heleny
Marusarzéwny w Pogérskiej Woli:

Zgodnie z art, 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE. 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE) Urzad Gminy w Skrzyszowie informuje:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Skrzyszéw reprezentowany
przez  Wojta  Gminy.  Wigcej  informacji  znajda  Pafstwo na  stronie:
hitps://bip.malopolska.pl/ugskrzyszow,.m.3061 96,0chrona-danych-osobowych.html Adres
33-156 Skrzyszow 642 tel. 146887000 fax. 146887002 e-mail sekretariat@ug, skrzyszow.pl
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@ug.skrzyszow.pl lub pisemnie na adres podany
powyzej.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg na potizeby aktualnego konkursu - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a, ¢, d art. 9 ust.2 lit. a, b, ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE. 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE) oraz na podstawie ustawy z dnia 26 czerwea 1974 roku
Kodeks Pracy.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byé wylgeznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okresy wynikajgce z przepiséw prawa
oraz bgdg archiwizowane zgodnie z regulacjami obowigzujgeymi w urzedzie.

Posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora dost¢pu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie, bez wplywu na przetwarzanie danych do czasu cofnigcia udzielonej zgody.

Ma Pani/Pan prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego na dzialania urz¢du w zakresie
ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa. Ich niepodanie
moze skutkowac odmowg rozpatrzenia kandydatury w procedurze konkursu, a w pozostalym
zakresie jest dobrowolne.




