ZiARZADZENIE NR 18.201,8
WOJTA GMINY SKRZYSZOW
z dnia 28.12.2018 v.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im. Jana Pawla II w Skrzyszowie

Na podstawie art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.), § 1 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawic regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z2017 r., poz. 1587 t.,j.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im. Jana Pawla II
w Skrzyszowie, 33-156 Skrzyszow 629A,
2. Tres¢ ogloszenia okresla zalgcznik do zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kicrownikowi Referatu Obslugi Jednostek Gminy
i zobowigzuje si¢ do umieszczenia stosownych informacji o ogloszonych konkursach na
stronie internetowej Urzedu Gminy Skrzyszow oraz w micjscu ogélnodostgpnym w siedzibie
Urzegdu Gminy Skrzyszow, 33-156 Skrzyszow 642.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalacznik

do zarzadzenia Nr 18.2018
Wajta Gminy Skrzyszow
Z dnia 28.12.2018 r.

Wojt Gminy Skrzyszow oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im.
Jana Pawla II w Skrzyszowie, 33-156 Skizyszow 629A.

1.

Do konkursu moze przystgpi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia

wymagania okreSlone w § 1, § 2, § 61 § 12 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca

stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,

publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej

placowce (Dz.U. z 2017 r. poz. 1597):

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzagdzania oS$wiatqa prowadzony zgodnic z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickicgo;

4) uzyskal:

a) co najmnicj dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczycicla akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich
cztercch lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym
mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli
nic przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia  warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnic ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwic wyzszym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2183, z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przest¢pstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanic o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r,
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1458 z pdzn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego po$wiadczong na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2018 1. poz. 931 z pozn. zm.).

Do konkursu moze przystgpi¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory
posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole oraz spelnia wymagania okre$lone w pkt [ ppkt 2-11.



Do konkursu moze przystapi¢ réwniez osoba nicbgdgca nauczycielem, ktéra spetnia lgcznie

nastgpujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nic dotyczy obywateli pafstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, pafstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskicj;

2) posiada wyksztalcenic wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzgdny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko nicj postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okre$lone w pkt 1 ppkt 2,5, 6,8, 101 11.

Do konkursu moze przystapi¢ rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu administracji rzadowey, kuratorium
o§wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczycicl mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawic przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (tj. Dz. U, z 2015 r,, poz. 1881),

- spelniajgcy wymagania okre§lone w rozporzadzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania co
najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty wykazane w § 1 ust.
2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587 t.j.) w tym dokumenty potwierdzajace
spelnienie wymagan, o ktorych mowa w pkt 1, a w szczeg6lnodcei:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty,
, 2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawicrajacy w szezegolnosei informacjg o
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem,
,3) oéwiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
— imie (imiona) i nazwisko,
— date i miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
< 4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwicrdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2:
$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych
okres zatrudnienia,
/9) poéwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwicrdzajgcych posiadanic wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu

zarzadzania albo §wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania
odwiatg,



6) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopic dokumentu
potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 1. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z poézn. zm.) -
w przypadku cudzoziemca,

7) poSwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zadwiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nic toczy si¢ postgpowanic o przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, Ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dma 17 grudnia 2004 r. o odpowicdzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 z pdzn. zm.),

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentow (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186 z pozn.
zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem
| sierpnia 1972 1.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowancgo lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oSwiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczycicla (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) lub w art. 140 ust. | ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pézn. zm.) - w przypadku
nauczycicla 1 nauczyciela akademickiego,

15) oswiadcezenia, ze kandydat ma pelng zdolno$é do czynnoécei prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.

Dodatkowo osoby przystgpujgce do konkursu proszone sg o ztozenie o$wiadczenia, ze
wyrazajg zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000 z p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im. Jana Pawla Il w Skrzyszowie.

Oferty z wyZej wymienionymi dokumentami nalezy sklada¢ w terminie do dnia 11.01.2019 r.
do godz. 15.30 w zamknigtych kopertach w sekretariacie Urzgdu Gminy w Skrzyszowie,
33-156 Skrzyszow 642 (I pigtro, pok. nr 22) w poniedzialek w godz. 9.00 — 17.00, od wtorku
do pigtku w godzinach od 7.30 — 15.30, lub za posrednictwem operatoréw pocztowych
z zastrzezeniem, ze oferta winna wplyngé do tut. Urzgdu do dnia 11.01.2019 r. do godz.
15.30. Na kopercic winno by¢ podane imig i nazwisko, numer telefonu, adres e-mail, adres
zwrotny kandydata oraz odpowiedni dopisek: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej nr 1 im Jana Pawla II w Skrzyszowie”. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci
skladania ofert w postaci elektroniczne;.

Wszelkie sporzadzone osobiscic przez kandydata dokumenty winny byé przez niego
wlasnorgcznie podpisane, a w przypadku kopii posiadaé podpisang przez kandydata klauzulg



potwierdzam za zgodno$¢ z oryginalem”. Na zadanic organu prowadzgcego szkolg,
kandydat jest obowigzany przedstawic oryginaly powyzszych dokumentow.

9. Przed pizystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamo$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

10. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Skrzyszow.

11. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

12. Termin powicrzenia stanowiska dyrektora Szkoly Podstawowej nr I im Jana Pawla II
w Skrzyszowic — 01.09.2019 r.

Informacja dla kandydata na dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im Jana Pawta II
w Skrzyszowie:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE. 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE) Urzad Gminy w Skizyszowie informuje:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Skrzyszow reprezentowany
przez ~ Wojta  Gminy.  Wiecej  informacji znajda ~ Panstwo  na  stronie:
https://bip.malopolska.pl/ugskrzyszow,m,30061 96.0chrona-danych-osobowych.html Adres
33-156 Skrzyszow 642 tel. 146887000 fax. 146887002 e-mail sekretariat@ug.skrzyszow.pl
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@ug.skrzyszow.pl lub pisemnie na adres podany
powyzej.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na potrzeby aktualnego konkursu - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust.2 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE. 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE) oraz na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks Pracy.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych begdg wylgeznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okresy wynikajgce z przepisow prawa
oraz bedg archiwizowane zgodnie z regulacjami obowigzujacymi w urzedzie.

Posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na dzialania urzgdu w zakresic
ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa. Ich niepodanie
moze skutkowaé odmowa rozpatrzenia kandydatury w procedurze konkursu, a w pozostalym
zakresie jest dobrowolne.

Marcin [Ciwior



