Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Szanowni Panstwo,

z przyjemnoscig prezentujemy naszg oferte szkolen, realizowang w ramach Projektu
,R0ZWO0j kompetencji przysztosci dopasowanych do oczekiwan rynku pracy

I pracodawcow”, realizowanego w partnerstwie z Matopolskg Agencjg Rozwoju
Regionalnego S.A. oraz Slgskim Zwigzkiem Pracodawcéw Lewiatan. Projekt
realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021- 2027, Priorytet 1 Umiejetnosci, Dziatanie 01.05 Umiejetnosci

w szkolnictwie wyzszym, Typ projektu - Rozwoj oferty uczelni w zakresie uczenia sie
dorostych, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zachecamy do skorzystania z naszej oferty zarbwno przez Panstwa pracownikéw,
jak i mieszkancow Panstwa gminy.
Zadania, ktére beda realizowane w ramach projektu:
a. Przygotowanie programéw szkolen dla 4 zdefiniowanych grup szkoleh:
e Narzedzia managera przysztosci,
e Kompetencje przyszitosci,
e W drodze do zielonej gospodarki,
e W drodze do cyfrowej gospodarki.

b. Przeprowadzenie 145 szkoleh w okresie trwania projektu, w efekcie czego
zostanie przeszkolonych 1160 osob.

c. Wzmocnienie kwalifikacji i kompetencji przyczyniajgcych sie do rozwoju
obszarow wskazanych w KIS oraz inteligentnych specjalizacjach woj.
Slgskiego i matopolskiego.

Grupy docelowe:

Projekt skierowany do os6b zamieszkujgcych w Polsce, w wieku 18-64.

Wsparcie kierowane gtownie do osoéb, dla ktérych pogtebienie wiedzy, uzupetnienie
luk kompetencyjnych, przekwalifikowanie bedzie przepustkg do wejscia, powrotu
lub utrzymania sie na rynku pracy. Oferta ma charakter otwarty, nie jest zawezona
do konkretnej grupy oséb, jednakze wskazano priorytety rekrutacyjne dla oséb

w trudniejszej sytuacji spoteczno-gospodarczej.

Cel Projektu:

Dostosowanie kwalifikacji i kompetencji u 1160 os6b w wieku 18-64 (w momencie
przystgpienia do projektu, niezaleznie od ptci) do potrzeb i oczekiwan pracodawcéw

i rynku pracy poprzez ich przekwalifikowanie sie (ang. reskilling), a takze wypetnienie
luk w umiejetnosciach (ang. skills gap). Projekt jest odpowiedzig na zdiagnozowane
potrzeby w zakresie dostosowania kwalifikacji i kompetencji uczestnikéw,


https://wsb.edu.pl/rozwoj-kompetencji-przyszlosci-dopasowanych-do-oczekiwan-rynku-pracy-i-pracodawcow/o-projekcie

w tym dopasowania oferty do oczekiwan pracodawcow oraz ksztatcenia kadr
na potrzeby zielonej i cyfrowej gospodarki.

Rezultaty Projektu:

a. Liczba osdb dorostych objetych wsparciem uczelni w zakresie uczenia sie
przez cate zycie: 1160 os.

b. Liczba oséb uczestniczgcych w ksztatceniu na poziomie wyzszym,
ktore nabyty kompetencje lub kwalifikacje dzieki wsparciu EFS+: 928 os.

c. Dtugofalowe korzysci w postaci lepszego dostosowania oferty edukacyjnej
do potrzeb rynku pracy oraz podniesienia kwalifikacji uczestnikéw, co przetozy
sie na ich lepszg sytuacje na rynku pracy.

Wartos¢ Projektu:
8 990 876,27 PLN
Wysokos¢ wktadu z Funduszy Europejskich:

8 717 927,14 PLN
Zgtoszenia i rekrutacja:

Projekt ma charakter otwarty, jednak szczegdlng uwage zwracamy na osoby
w trudniejszej sytuacji spoteczno-gospodarczej. Aby dotgczy¢ do projektu, prosimy
o kontakt i wypetnienie formularza zgtoszeniowego.

Jesli zainteresowata Panstwa niniejsza oferta, zapraszamy do udziatu

w naszym Projekcie, ktory stanowi doskonatg okazje do zdobycia nowych
umiejetnosci i lepszego przystosowania si¢ do dynamicznie zmieniajgcego sie
rynku pracy. Szczegoétowych informaciji z checig udzielimy telefonicznie,
mailowo lub osobiscie.

Kontakt:

p. Jagoda Guzik-Bijak — Specjalista ds. rekrutacji i analizy poziomu wiedzy
E-mail: jagoda.guzik@wsb.edu.pl
Tel.: 32111 01 06

p. Edyta Zbyrowska — Menedzerka projektu
E-mail: ezbyrowska@wsb.edu.pl
Tel.: 32111 01 05

p. Anna Kosiorowska — Ekspertka ds. projektu
E-mail: akosiorowska@wsb.edu.pl
Tel.: 32111 01 05
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Ponizej przestawiamy skrécony program szkolen. Szczegétowg wersje wraz z
dokumentami rekrutacyjnymi znajdg Panstwo na stronie internetowej Akademii WSB:
Rozwdj kompetenciji przysztosci dopasowanych do oczekiwan rynku pracy i
pracodawcéw

#FunduszeUE #FunduszeEuropejskie

Program szkolen:

1. Kadry i Ptace w Praktyce:
Program szkolen dla pracownikow dziatow kadrowych, obejmujgcy m.in.
prawo pracy, wynagrodzenia, dokumentacje pracowniczg oraz obstuge
systemow kadrowych, takich jak Symfonia i Ptatnik.

2. Techniki Sprzedazy:
Program szkolen rozwija umiejetnosci zarzgdzania procesami sprzedazy.
Obejmuje m.in. badania potrzeb klientow, efektywne techniki sprzedazy,
negocjacje oraz wystgpienia publiczne.

3. Analityk Danych:
Szkolenie przygotowuje do pracy z danymi na kazdym etapie analizy.
Uczestnicy uczg sie pracy w Excelu, pozyskiwania danych z ro6znych zrddet,
obrébki w Pythonie (pandas, matplotlib, seaborn) i SQL. Nacisk ktadziony
jest na tworzenie wizualizacji i interaktywnych dashboardéw w Power BI.
Zwienczeniem kursu jest indywidualny projekt analityczny.

4. Cyberbezpieczenstwo z Certyfikacjg Inspektora Danych Osobowych:
Kurs ktadzie nacisk na kompetencje Inspektora Ochrony Danych
oraz specjalisty ds. cyberbezpieczenstwa. Program obejmuje RODO,
techniczne srodki bezpieczenstwa, audyty oraz praktyczne umiejetnosci
wykrywania i reagowania na incydenty bezpieczenstwa.

5. Podstawy Chmury Obliczeniowej (AWS):
Kurs wprowadzajgcy w chmure AWS. Uczestnicy zapoznajg sie z ustugami
AWS, jak Amazon VPC, EC2, S3, oraz zasadami projektowania architektury
chmurowej, automatycznym skalowaniem, monitorowaniem i rbwnowazeniem
obcigzenia.

6. Projektowanie i Wdrazanie Infrastruktury Chmurowej AWS — Warsztaty
Praktyczne:
Intensywny kurs obejmujgcy projektowanie skalowalnych i bezpiecznych
Srodowisk chmurowych. Zawiera tematy takie jak zarzgdzanie dostepem,
obliczenia, bazy danych, monitorowanie oraz strategie disaster recovery.
Szkolenie ma charakter praktyczny.

7. Zaawansowane Budowanie Modeli Al w Pythonie:
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Kurs skoncentrowany na zaawansowanych technikach przetwarzania danych,
gtebokim uczeniu (PyTorch), architekturach sieci neuronowych (CNN, RNN)
oraz tworzeniu pipeline'éw uczenia maszynowego. Zawiera rowniez praktyki
wdrazania modeli z uzyciem Dockera i API.

8. System Zarzgdzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy (ISO 45001):
Kurs przygotowuje do wdrazania i doskonalenia systemu BHP w organizacji.
Zawiera tematy takie jak zarzgdzanie zmianami, audyty, oraz monitorowanie
efektywnosci systemu.

9. System Zarzgdzania Jakoscig (ISO 9001):
Kurs umozliwia nauke wdrazania i utrzymywania systemu jakosci w firmie.
Obejmuje planowanie zasobow, audytowanie, certyfikacje oraz zarzgdzanie
procesami doskonalenia.

10.Lean Six Sigma Black Belt:
Szkolenie dedykowane dla lideréow projektéw doskonalenia proceséw.
Uczestnicy nauczg sie stosowac narzedzia Lean Six Sigma, zarzgdzac
zespotami projektowymi oraz analizowac¢ dane w celu rozwigzywania
problemow procesowych.

11.Lean Six Sigma Green Belt:
Kurs skierowany do osob chcgcych optymalizowac procesy biznesowe.
Uczestnicy poznajg techniki identyfikacji probleméw, optymalizacji proceséw
i doskonalenia jakosci w organizacjach.

12.Narzedzia Skutecznego Menedzera:
Program rozwija umiejetnosci zarzgdzania kapitatem ludzkim, komunikacji,
motywacji oraz budowania zaangazowanych zespotéw. Zawiera techniki
rekrutacji, selekcji oraz coaching i mentoring w biznesie.

13.ESG w Praktyce:
Kurs przygotowuje do wdrozenia strategii ESG w firmie. Uczestnicy poznajg
zasady zrownowazonego rozwoju, regulacje prawne oraz sposoby
raportowania i monitorowania dziatan ESG w organizacjach.

14.System Zarzadzania Srodowiskowego:
Szkolenie obejmuje zarzgdzanie aspektami srodowiskowymi w organizacji.
Zawiera tematyke norm srodowiskowych, audytow, certyfikaciji
oraz zarzgdzania niezgodnosciami.

15.Wdrazanie Rozwigzan Wodorowych w Przedsiebiorstwach:
Kurs umozliwia nauke wdrazania technologii wodorowych w przemysle,
produkcji i transporcie. Uczestnicy zapoznajg sie z produkcjg wodoru,
regulacjami prawnymi oraz korzysciami z zielonego wodoru.

16.Zarzadzanie Praktykg Weterynaryjna:



Program dla przysztych menedzeréw gabinetow weterynaryjnych. Obejmuje
zarzadzanie matg firmg, podstawy prawa pracy, marketingu i finansow

w weterynarii, a takze umiejetnosci menedzerskie oraz komunikacje
interpersonalng.

Z powazaniem,

mgr inz. Jagoda Guzik-Bijak
Specjalista ds. rekrutacji i analizy wiedzy
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