Wo6ijt Gminy Skrzyszow

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA

MEODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r.
poz. 737, z p6zn. zm.) prosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika

z tytulu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu
egzaminu zawodowego:

I. DANE WNIOSKODAWCY':
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. Dokladny adres zakladu pracy:........coooiiiiiiiiiiiii i e .

. Numer telefonu 0raz NUMET TaKSU: ......ooiiiiii i e eeeenes
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. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

Il. INFORMACIJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

. Migjsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:

a) zasadnicza szkola zawodowa,
b) osrodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
€) pracodawca organizuje doksztalcanie we wlasnym zakresie. *)

. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*).



7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zZawodowWe: .............cceveviviinenininnnnnn.

8. Data zawarcia z mlodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

10. W przypadku krotszego okresu ksztalcenia miodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia nauki
W danym zawodzie tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podaé przyczyne wczesniejszego
rozwigzania umowy o prace:

11. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy*):

III. ZALACZNIKI:

- dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia zawodowego miodocianych
pracownikow przez pracodawce lub osobg prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobg zadudniong
u pracodawcy na umowe o prace,

- dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy,

- umowa o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

- dokumenty potwierdzajace krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

- dokument potwierdzajacy dat¢ zlozenia egzaminu zawodowego przed miodocianego pracownika z
wynikiem pozytywnym,

- za§wiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej,

dokument potwierdzajacy status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spotek,

- wszystkie zaswiadczenia 0 pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
otrzymanej w ciagu minionych trzech lat, albo o§wiadczenia o wielko$ci tej pomocy otrzymanej w tym
okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

- wypelniony formularz informacji okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r.
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U.
2024 poz. 40)

- o$wiadczenie pracodawcy dotyczace bycia rzemieslnikiem,

- oswiadczenia dotyczace przetwarzania danych osobowych.

Zalgczone kopie nalezy potwierdzié za zgodnosé z oryginalem.

Prawdziwos$¢ powyzszych informacji potwierdzam wlasnorecznym podpisem:

""" (iigjsce idata’) podpis pracodawcy

* niepotrzebne skresli¢



